Ucel spractivania osobnych Gdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej
zdravotnej sluzby a predzmluvnych vztahov.

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika a mzdy: )
Pravnym zakladom spracivania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR

¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR

¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z.
o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona NR
SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR
SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni.

BOZP: zakon ¢. zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z.
MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu 0
registrovanom pracovnom Uraze, zakon NR SR ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Pracovna zdravotna sluzba: zakon ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby slvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsSich
predpisov, zédkon ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 208/2014 Z. z. o0 podrobnostiach
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni
timu odbornikov, ktori ju vykondvaju a o poziadavkach na ich
odbornl spdsobilost, Zdkon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ na spraclvanie personalistiky, sprostredkovatel
na spraclvanie mzdovej agendy, sprostredkovatel na BOZP,
sprostredkovatel

na spraclvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy
verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolo¢nosti.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70 roku zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Ucel spractivania osobnych Gdajov

uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo manzelky
zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Spracuvanie osobnych Udajov fyzickych osob, ktoré prichadzaju
do platobného styku s prevadzkovatelom. Do predmetného
informacného systému zahfiiame aj spracuvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s
bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov
a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia investi¢ného
majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného Uctovnictva
organizacie, vykonavanie auditov.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-Uctovny

Pravny zaklad

Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zédkon NR SR ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov a suUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,
zakonom NR SR

¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov,
zakonom NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 563/2009
Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok) v zneni neskorsich
predpisov, zadkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
311/2001 Z. z., Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z.

z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene

a doplneni zdkona NR SR & 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢.283/2002 Z .z. o cestovnych
nahradach v zneni jeho doplnkov, Zakon ¢. 106/2004
o spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov, Zakon 530/2011
o spotrebnej dani z alkoholickych napojov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov,
sprostredkovatel.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Ucel spractivania osobnych Gdajov

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov,
najomcovia, zamestnanci najomcov

Zabezpecenie spravy registratliry ako riadna evidencia zdznamov
(vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov \Y%
registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov zaznamov),
riadne vyradovanie spisov (zéznamov), zabezpecenie planovitého
vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie si potrebné pre dalsiu
¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej
posty, evidencia elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury, evidencia prijatej a odoslanej posty

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu poOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Ucel spractivania osobnych tdajov

- dotknuté osoby v ramci vsSetkych Ucelov spracuvania
osobnych Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Priprava a vedenie dodavatelsko - odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo cinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktiry a objedndvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod..

Nazov informacného systému

Evidencia SzCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zdkonom
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dbévodu evidencie
v ramci Uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategodrie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych Udajov

- odberatel/dodavatel- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dbévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zadkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa.

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

- fyzickd osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela,
odberatela

Vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujlcich k uplatfiovaniu
ich prav ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os0b pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych os6b

Pravny zaklad

Cl. 6, odst. 1, pism. c), v sUlade s ¢&l. 15 aZz 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spracivani osobnych Udajov a o volhom
pohybe takychto Udajov

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa.

Kategorie dotknutych oséb

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Gcelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Ucel spracuvania osobnych Gdajov

Monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania dodrziavania
pracovnej discipliny v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace, a to
prostrednictvom sledovania polohy a pohybu prostrednictvom
GPS zariadenia v sluZzobnych motorovych vozidlach, kontrola
elektronickej posty odoslanej z pracovnej elektronickej adresy
a dorucenej na tuto adresu.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov v predmetnom IS
predstavuje § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategorie prijemcov

organy sStatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

GPS - 1 mesiac odo dna ukoncenia pracovného pomeru
zamestnanca

IP adresa - pocas celej doby existencie spolo¢nosti

Kontrola elektronickej posty odoslana z pracovnej elektronickej
adresy a dorucend na tuto adresu — pocas celej doby existencie
spolocnosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela IS

Ucel spractivania osobnych tdajov

Vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie,

ktori prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného vyberového
konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla c¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zdkonnost spraclvania
vychadzajuceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

6 mesiacov odo dna zaslania Zziadosti o prijatie
do zamestnania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie

Ucel spractivania osobnych tdajov

Zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupnové
konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov, vybavovanie
sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatfovanie
rozhodnuti o nahradach $kod, vymahanie nahrad skod,
uplatfovanie zavazkov zo zmlldv, navrhovanie opatreni
s organizac¢no-pravnym dosahom, atd.), zabezpecenie
vymahania pohladévok od dlznikov.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

zakon ¢&. 460/1992 zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky
sudny poriadok, Zakon NR SR ¢. 300/2005

Z. z. Trestny zadkon, Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, Zakon SNR ¢. 71/1967 Spravny poriadok, Zakon C.
233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 7/2005 Z. z. o
konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni neskorsich predpisov,
Zakon NR SR ¢. 372/1990 Zb.

o priestupkoch v platnom zneni, - zékon €. 586/2003 Z.z. o
advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zzivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov
a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni, Zakon NR SR ¢.
2/2017 ktorym sa meni a doplna zakon NR SR

¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti
(Exekuc¢ny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia

a doplnaju niektoré zakony.

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel,
- sudne organy,
- exekuUtorské urady,

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov,

- zamestnanci prevadzkovatela IS,
- dlznici,
- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Gcastnikov konania.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

sprostredkovatel,

zamestnanci prevadzkovatela IS,

dlZnici,

protistrany v sporoch,

iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania,
zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,
klienti/zakaznici prevadzkovatela - dlznici.

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti z dovodu
ochrany majetku a zdravia.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém monitorujuci priestory pristupné verejnosti

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana majetku
a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusSnych pravnych predpisov,
sprostredkovatel

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

15 dni odo dria nasledujicom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoériuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spractivania osobnych Gdajov

- fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela,
ktoré su pristupné verejnosti

- samotna verejnost

V predmetnom IS sU osobné Udaje spracivané za uUcelom za
odplatu prenechat jednotlivé predmety leasingu dotknutej osobe
ako podnajomcov do uzivania vo forme operativneho leasingu a
poskytovanie suvisiacich sluZieb.

U&elom predmetného spraclvania je najmé poskytndt sluzbu
vedenia cudzieho motorového vozidla, a teda umoznit za Ghradu
uzivanie motorového vozidla formou operativneho leasingu -
kratkodoby alebo dlhodoby prendjom vozidiel.

Nazov informacného systému

Zmluvné vztahy - prendjom vozidiel

Pravny zaklad

Zmluva o operativnhom leasingu uzatvorena v zmysle § 269 ods.
2 Obchodného zakonnika v platnom zneni medzi
prevadzkovatelom ako leasingovym ndjomcom a dotknutou
osobou - leasingovym podnajomcom.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- podnajomnici prevadzkovatela IS,
- zamestnanci podnajomnika prevadzkovatela IS, pokial ten je
pravnickou osobou




